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关于举行 2022 年教学能力比赛校级团队选拔和培育

的通知
教务部[2022]12号

各系部中心：

为进一步深化“三教改革”，强化“岗课赛证”综合育人，全面

促进教师教学能力提升，选拔优秀选手参加 2022 年广东省高等职业

院校教学能力大赛，根据学院本年度教学工作安排，现决定启动 2022

年教学能力比赛团队选拔和培育工作，具体事宜如下。

一、比赛团队及分组要求

（一）团队要求

本次竞赛采用课程团队参赛的形式，团队成员 3-4 人，团队成员

中企业兼职教师、教科研机构专兼职教研员最多 1人。

（二）分组及学时要求

1、高职公共基础课程组：参赛作品应为公共基础课程中不少于

12学时连续、完整的教学内容。

2、高职专业课程一组：参赛作品应为专业基础课程或专业核心

课程或专业拓展课程中不少于 16学时连续、完整的教学内容。

3、高职专业课程二组：参赛作品应为专业核心课程或专业拓展

课程中不少于 16 学时连续、完整的教学内容，其中必须包含不少于

6学时的实训教学内容。职业院校专业（类）顶岗实习标准中的实习

项目工作任务也可参赛。鼓励各地、各校优先推荐实训教学内容特色

鲜明、技术先进、成效明显的优秀作品参加本报名组的比赛。



二、提交材料要求

参赛团队需提交人才培养方案、课程标准、参赛教案、教学实施

报告等文档电子及纸质材料。所有文档材料均要求规范、简明、完整、

朴实，正文使用宋体小四号字、单倍行距，禁用以装饰为目的的图片

或照片，每个文件分别以“人才培养方案”“课程标准”“教案”“教

材” “报告”为最后主题词，以 PDF（Word）两种格式提交，每个

文件大小不超过 100M。文档材料中不得透漏任何个人、院部、学校、

地区等信息。

（1）专业人才培养方案。教学团队提交学校实际使用的专业人

才培养方案。专业人才培养方案应按照《教育部关于职业院校专业人

才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13 号）、

《关于组织做好职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的通知》

（教职成司函〔2019〕61 号）和《教育部关于印发<职业教育专业目

录（2021年）>的通知》（教职成〔2021〕2 号）有关要求修订完善。

参赛内容为公共基础课程的，只需提交实际开设该课程的其中一个专

业的人才培养方案。

（2）课程标准。教学团队提交参赛作品实际使用的课程标准。

课程标准应依据职业教育国家教学标准体系，按照专业人才培养方案

的相关标准要求科学规范制定，明确课程性质与任务、课程目标与要

求、课程结构与内容、学生考核与评价、教学实施与保障、授课进程

与安排等，并附某一班级授课计划表（注明授课日期、学时）。多个

授课班级只需提交其中一份课程标准。

（3）参赛教案。教学团队根据提交的专业人才培养方案和课程

标准，选取该课程在一个学期中符合规定的教学任务作为参赛作品



（作品名称应为课程标准中具体、明确的模块、单元或任务），撰写

实际使用的教案。教案应包括授课信息、任务目标、学情分析、活动

安排、课后反思等教学基本要素，要求设计合理、重点突出、前后衔

接、规范完整、详略得当，体现具体的教学内容、活动及安排（其内

容占主要篇幅），能够有效指导教学活动的实施，课后对授课实效、

存在不足、改进设想进行客观深入反思。原则上每份教案的教学内容

不超过 2学时，实践性教学环节的教学内容可以不超过 4学时。每件

参赛作品的全部教案（无需附加其他内容）按序逐一标明序号，合并

为一个文件提交。

（4）教学实施报告。教学团队在完成教学设计和实施之后，撰

写 1份教学实施报告。报告应梳理总结参赛作品的教学整体设计、教

学实施过程、学生学习效果、反思改进措施等方面情况，突出重点和

特色，体现创新举措和具体成效，可用图表加以佐证。中文字符在

5000 字以内（文末注明正文“中文字符统计数”），插入的图表应

有针对性、有效性，尺寸合适、清晰可见，一般不超过 12张。

（5）注重知识产权。所有参赛作品思路与设计均为原创，不得

侵犯他人著作权，作品如引起知识产权异议和纠纷，一切责任由参赛

教师及推荐单位共同承担。凡违反上述规定的，取消参赛成绩并通报

批评。

三、比赛办法及内容

采取现场评比方式进行，教学团队决赛时按赛前抽签顺序进行比

赛。

1、说实施报告: 由团队一名成员简要介绍教学实施报告的主要

内容、创新特色，不超过 6分钟。



2、参赛团队成员针对教案中的自选内容进行无学生教学展示，

不超过 6分钟。

3、答辩环节：评委针对参赛作品材料、教学实施报告介绍等，

集体讨论提出 3个问题（包括参赛作品所涉及的理念、策略、模式、

目标、成效、创新点，以及学科、专业领域的素质、知识、技能等）。

教学团队针对问题，逐一回答并阐述个人观点（可以展示佐证资料），

时间不超过 8分钟。

4、注意介绍教学实施报告、无学生展示、答辩的选手不得重复。

四、奖项设置

学院按参赛教师团队数量的 20%、30%、30%、20%分别评出一、

二、三等奖及优秀奖，并予以表彰奖励，同时根据比赛结果推荐参加

省级比赛。

五、材料提交时间

请系部中心为单位组织参赛队，各系部中心最多提交三组参赛队

伍 ， 请 综 合 办 主 任 收 集 审 核 材 料 统 一 发 到 教 务 部 邮 箱

657817614@qq.com。电子版和纸质材料各一份，材料提交截止日期

为 5月 6日。

附件：1、参赛报名表

2、参赛汇总表

3、评分标准

教务部
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